


RDL 21/2026
En vigor desde el 27/08/2026: registro estatal obligatorio,
normas de conducta, huella normativa y régimen
sancionador.

Ley 2/2026
En vigor desde el 01/08/2026. La pasarela voluntaria al
RETA depende del reglamento de desarrollo; el plazo
será de un año desde su entrada en vigor.

Ley 3/2026
En vigor desde el 01/08/2026: refuerza la evaluación y la
aplicación homogénea del programa de cribado neonatal
del SNS.

RDL 20/2026
Medidas urgentes de protección laboral y social frente a
incendios forestales; publicado el 30/07/2026.

RDL 17/2026
Convalidado el 14/07/2026. Refuerza el SAAD; las
cuantías del nivel mínimo estatal se aplican desde el
01/07/2026.

RDL 19/2026
En vigor desde el 01/07/2026 y convalidado el
23/07/2026: jubilación parcial anticipada del personal
laboral público e insularidad en Illes Balears.
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Crea un Registro estatal obligatorio de grupos de interés y establece normas
de conducta, un informe de huella normativa y un régimen sancionador
específico. Entró en vigor el 27 de agosto de 2026.

IMPACTO PRÁCTICO

- Registro estatal obligatorio.

- Huella normativa y trazabilidad de
contactos.

- Infracciones y sanciones
específicas.

Refuerza la protección mínima y la transparencia de las mutualidades alternativas.
La transferencia voluntaria de derechos al RETA requiere desarrollo reglamentario;
el plazo de solicitud será de un año desde la entrada en vigor de ese reglamento. La
cuota mínima de referencia alcanza el 86 % en 2026, el 93 % en 2027 y el 100 %
en 2028.

PUNTOS DE ATENCIÓN

- Pasarela al RETA pendiente de
reglamento.

- Mayor protección mínima y
transparencia.

- Planificación previsional y fiscal.

Refuerza la evaluación del programa de cribado neonatal, la detección precoz y la
aplicación homogénea en el Sistema Nacional de Salud. Está en vigor desde el 1 de
agosto de 2026.

RELEVANCIA

- Evaluación periódica del programa.

- Acceso más homogéneo.

- Seguimiento sanitario y técnico.
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Establece medidas urgentes de protección laboral y social frente a incendios forestales.
Fue publicado el 30 de julio de 2026 y entró en vigor al día siguiente. Su aplicación
protege a trabajadores y organizaciones afectados por las situaciones de emergencia
previstas en la norma.

Refuerza y consolida el Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia. Fue
convalidado por el Congreso el 14 de julio de 2026. Las cuantías del nivel mínimo estatal
previstas en la norma se aplican a prestaciones devengadas desde el 1 de julio de 2026.

Regula medidas urgentes sobre jubilación parcial anticipada del personal laboral de las
Administraciones Públicas y el complemento de insularidad en Illes Balears. Entró en
vigor el 1 de julio de 2026 y fue convalidado por el Congreso el 23 de julio.

Vigilar especialmente el
reglamento de la pasarela al

RETA previsto por la Ley 2/2026.
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