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RESUMEN EJECUTIVO

.

Panorama normativo reciente en Lspaia

Esta seccion ofrece una vision sintética de las principales novedades
legislativas de d@mbito estatal aprobadas recientemente, con especial
atencion a aquellas que pueden generar impacto préctico en empresas,

entidades y profesionales.

® o RDL 21/2026
' ) _‘ En vigor desde el 27/08/2026: registro estatal obligatorio,

normas de conducta, huella normativay régimen
sancionador.

Ley 2/2026
En vigor desde el 01/08/2026. La pasarela voluntaria al

RETA depende del reglamento de desarrollo; el plazo
seré de un afio desde su entrada en vigor.

CRONOLOGIA RECIENTE
Ley 3/2026 =

En vigor desde el 01/08/2026: refuerzalaevauaciony la
aplicacién homogéneadel programa de cribado neonatal 2 3 . "
junio 2026

del SNS. ®
RDL 17/2026

RDL 20/2026

Medidas urgentes de proteccion laboral y socia frente a

incendios forestales; publicado el 30/07/2026, 29 J unio 2026
RDL 19/2026

RDL 17/2026

Convalidado el 14/07/2026. Refuerzael SAAD; las juli
cuantias del nivel minimo estatal se aplican desde el 29 _]llllO 2026

01/07/2026. Leves 2/2026 v 3/2026
+ RDL 20/2026
RDL 19/2026

En vigor desde el 01/07/2026 y convalidado el
23/07/2026: jubilacion parcial anticipada del persondl 2512 gosto 2026

laboral publico e insularidad en Illes Balears.
RDL 21/2026

Revise el cumplimiento normativo aplicable y actualice sus obligaciones.

0 Evaltie el impacto operativo y financiero de las nuevas disposiciones.

CLAVES
PRACTICAS @

Actualice protocolos, politicas internas y documentacion relevante.

Realice un seguimiento continuo de la evolucion normativa y proximos desarrollos.
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NOVEDADES DESTACADAS 1
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Transparencia, prevision social y sanidad

66

La anticipacion
normativa
reduce riesgos
y mejora la toma

de decisiones.

Real DecretO"le}’ 21/ 2026, de 25 de agosto IMPACTO PRACTICO

GRUPOS DE INTERES IMPACTO PRACTICO

Crea un Registro estatal obligatorio de grupos de interésy establece normas - Registro estatal obligatorio.

de conducta, un informe de huella normativay un régimen sancionador

especifico. Entr6 en vigor el 27 de agosto de 2026.
- Huellanormativay trazabilidad de
contactos.

- Infracciones y sanciones
especificas.

Ley 2/2026, de 29 de julio PUNTOS DE ATENCION

MUTUALIDADES ALTERNATIVAS PUNTOS DE ATENCION
Y SEGURIDAD SOCIAL

- Pasarelaal RETA pendiente de
Refuerzala proteccion minimay latransparencia de las mutualidades alternativas. reglamento.
Latransferencia voluntaria de derechos al RETA requiere desarrollo reglamentario;
el plazo de solicitud seré de un afio desde la entrada en vigor de ese reglamento. La
cuota minima de referencia alcanza el 86 % en 2026, el 93 % en 2027 y el 100 %
en 2028.

- Mayor proteccion minimay
transparencia

- Planificacion previsional y fiscal.

Ley 3/2026, de 29 de julio S

CRIBADO NEONATAL

- Evaluacion periddicadel programa

Refuerzala evaluacion del programa de cribado neonatal, la deteccion precoz y la - Acceso més homogéneo.
aplicacion homogénea en el Sistema Nacional de Salud. Estaen vigor desde el 1 de
agosto de 2026.

- Seguimiento sanitario y técnico.

Informacion general de cardcter informativo. No constituye asesoramiento juridico.
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NOVEDADES DESTACADAS II

Trabajo, dependencia y empleo publico

IMPACTO PRACTICO

Real Decreto-ley 20/2026, de 29 de julio
— INCENDIOS FORESTALES

Establece medidas urgentes de proteccién laboral y social frente aincendios forestales.
Fue publicado el 30 de julio de 2026 y entr6 en vigor a dia siguiente. Su aplicacién
protege a trabajadores y organizaciones afectados por |as situaciones de emergencia

Contingencias laborales:
proteccion y cobertura adaptada
a la situacion excepcional.

Medidas de apoyo: facilidades
para la recuperacién econémica
y social,

previstas en lanorma.

Continuidad operativa: flexibilidad
y adaptacion de obligaciones
laborales y de Seguridad Social.

CLAVES
Real Decreto-ley 17/2026, de 23 de junio
DEPENDENCIA

Refuerzo asistencial: incremento
de recursos y mejora de la atencion.

Refuerzay consolidael Sistema parala Autonomiay Atencion ala Dependencia Fue Enfoque social: atencién centrada
convalidado por el Congreso el 14 de julio de 2026. Las cuantias del nivel minimo estatal en la persona y en la equidad
previstas en lanorma se aplican a prestaciones devengadas desde el 1 dejulio de 2026. territorial

Seguimiento de implementacién:
evaluacion y control para asegurar
su eficacia.

PUNTOS DE ATENCION

Real Decreto-ley 19/2026, de 29 de junio

— JUBILACION PARCIAL E INSULARIDAD

Regula medidas urgentes sobre jubilacién parcial anticipadadel personal laboral de las
Administraciones Piblicasy el complemento de insularidad en Illes Balears. Entré en
vigor el 1 dejulio de 2026 y fue convalidado por el Congreso el 23 dejulio.

Coste laboral: impacto presupuestario
y sostenibilidad.

Recursos humanos: planificacion
de plantillas y relevo generacional.

Adaptacion administrativa:
E ajustes procedimentales y control

de cumplimiento,

SEGUIMIENTO NORMATIVO RECOMENDADO

Comunicacion a Actualizacion

Desarrollo o Analisis interno : o
partes interesadas de criterios

reglamentario

Vigilar especialmente el
reglamento de lapasarelaal
RETA previsto por laLey 2/2026. procesos, politicas v

Revisar y actualizar
criterios legales,

Evaluar el impacto en Informar a equipos
v eolaboradores sobre
contratos para anticipar | los cambios y sus procedimientos

ajustes necesarios. implicaciones pricticas. y documentos clave.

Informacion general de cardceer informativo. No constituye asesoramiento juridico.
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[IMPLICACIONES PRACTICAS
Y PROXIMOS PASOS

Qué deben revisar empresas, profesionales y entidades

EMPRESAS Y PROFESIONALES SECTOR PUBLICO,
GRUPOS DE INTERES Y MUTUALISTAS SANITARIO Y SOCIAL

— = —

Refuerce la transparencia en la Revise su cobertura y opciones © Fortalezca la coordinacién
informacién y comunicacion, alternativas. interadministrativa.

Revise relaciones institucionales Verifique su situacion frente a © Priorice la implementacién
y con terceros estratégicos. la Seguridad Social. ordenada de las medidas.
Asegure la trazabilidad y el Solicite asesoramiento preventivo © Garantice la atencién a la

registro documental. para decisiones relevantes. dependencia y al cuidado.

Evalde riesgos y fortalezca el Planifique escenarios y ajustes © Realice seguimiento y evaluacién

compliance organizativo. en su actividad profesional. organizativa continua.

ACCIONES RECOMENDADAS Q OBSERVATORIO

en los proximos 30 dias LEGAL

— P, —
Revisar las principales novedades normativas aplicables. Seguimiento del desarrollo
Actualizar protocolos internos y documentacion clave. reglamentario y guias técnicas.
Identificar impactos y dreas criticas de cumplimiento, Analisis de criterios interpretativos
Informar y formar internamente a equipos y responsables. y doctrina administrativa.
Monitorizar desarrollos legislativos v guias oficiales.

Consultar criterio especializado cuando proceda.

CIERRE EDITORIAL

En un entorno normativo cambiante, la informacion temprana
v el andlisis riguroso son esenciales para una toma de decisiones segura.
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